STATUT FUNDACIJI INFIRO
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Fundacja nosi nazwe ,Fundacja Infiro” i dalej w Statucie zwana jest ,,Fundacja”.
Fundacja ma prawo uzywaé nazwy skréconej “Infiro”.

2. Statut zostat ustanowiony przez Fundatora z uwzglednieniem tresci postanowien
zawartych w oswiadczeniu o powotaniu Fundac;ji.

3. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
4. Siedzibg Fundac;ji jest miasto Gdynia.
5. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

6. Fundacja moze tworzyc filie, oddziaty, biura, przedstawicielstwa lub inne placéwki, w
tym inne Fundacje w kraju i za granica, przystepowac¢ do krajowych i zagranicznych
spotek, fundacji, stowarzyszen oraz uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem
powigzaniach organizacyjno-prawnych. Przystgpienie do tych podmiotéw, a takze
powotanie oddziatu, zaktadu lub filii wymaga zgody Fundatora wyrazonej na pismie.

7. Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Fundacja wspétdziata z
innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdélnych celow
statutowych. Wspdtdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego,
czesciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu
niezbednych funduszy z innych zrédet.

8. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
9. Fundacja moze ubiegac sie o status organizacji pozytku publicznego.

10. Fundacja moze ustanawiaé tytuty, odznaki i medale honorowe oraz przyznawaé je
wraz z innymi wyréznieniami i nagrodami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
Fundacji.

11. Fundacja ma prawo uzywania znaku graficznego Fundacji oraz postugiwania sie
pieczecig z nazwa Fundaciji.

12. W ramach realizacji celéow statutowych Fundacja moze inicjowac¢ postepowania i
przystepowac do postepowan toczacych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz organami administracji publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposoéb i
na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.



13. Nadzdér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. edukacji i nauki.

§2
CELE
Do celéw Fundaciji nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspieranie edukacji: wspieranie rozwoju edukacji na réznych poziomach, w
szczegolnosci poprzez wspieranie innowacyjnych metod nauczania, szerzenie
wiedzy oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia i budowanie grup zainteresowan.
Fundacja dazy réwniez do budowania i rozwijania spotecznosci edukacyjnych,
ktére promujg wspotprace, wymiane wiedzy i wzajemne wsparcie w procesie
ksztatcenia. Dodatkowo, fundacja wspiera dziatania edukacyjne majace na celu
popularyzacje kultury, sztukii sportu.

2. Rozwijanie ekspertyzy: Fundacja ma na celu rozwijanie ekspertyzy i kompetencji
zawodowych oraz wspieranie profesjonalistéw w zdobywaniu zaawansowanej
wiedzy w specjalistycznych dziedzinach. Celem fundacji jest wspieranie rozwoju
zawodowego i naukowego poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajgcych zdobywaniu
specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze wspieranie inicjatyw
edukacyjnych, ktére przyczyniaja sie do rozwoju eksperckich kompetenc;ji.

3. Dobroczynnosé: Fundacja dziata na rzecz osdb potrzebujgcych pomocy poprzez
realizowanie inicjatyw charytatywnych, wspieranie dziatan majacych na celu
poprawe warunkow zycia, wyrownywanie szans edukacyjnych i spotecznych oraz
zapewnianie wsparcia materialnego i niematerialnego dla potrzebujacych.
Fundacja angazuje sie réwniez w pomoc zwierzetom, dgzac do poprawy ich
warunkoéw zycia i ochrony.

§3
ZAKRES DZIALANIA
Fundacja realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:
1. W zakresie wspierania edukaciji:

a. Organizowanie i wspotorganizowanie kursow, szkolen, warsztatéow, seminaridw,
konferencji i wyktadéw oraz konkurséw.

b. Finansowanie i wspétfinansowanie stypendidéw oraz grantow.



Tworzenie i rozwijanie platform edukacyjnych, spotecznosci edukacyjnych oraz
programéw mentoringowych.

Prowadzenie kampanii edukacyjnych promujacych nauke, rozwdj intelektualny
oraz dziedzictwo kulturowe.

Wspodtprace z instytucjami oswiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami kultury oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w celu realizacji
projektéw edukacyjnych.

Organizowanie wydarzen promujacych nauke, kulture, sztuke i sport jako wazne
elementy ksztatcenia i rozwoju spotecznego.

Promocje i organizacje wolontariatu oraz innych form zaangazowania
spotecznego.
Utatwianie kontaktéw oraz wymiane informacji pomiedzy organizacjami

pozarzadowymi, rzgdowymi oraz innymi podmiotami, wymiane doswiadczen z
innymi  krajami  poprzez wspotprace z zagranicznymi organizacjami
pozarzgdowymi, rzgdowymi oraz innymi podmiotami.

2. W zakresie rozwoju ekspertyzy:

a.

Organizowanie specjalistycznych szkolen, warsztatow i programow rozwoju
zawodowego.

Tworzenie programéw wymiany wiedzy i doswiadczen, takich jak fora dyskusyjne,
konferencje naukowe oraz publikacje specjalistyczne.

Prowadzenie i finansowanie badan naukowych oraz analiz wspierajgcych rozwaj
kompetencji zawodowych i naukowych wraz z publikacjami.

Wspotprace z ekspertami oraz organizacjami dziatajacymi w obszarze kultury w
celu wspierania tworcéw i ekspertéw kulturalnych.

Udzielanie wsparcia w formie doradztwa, mentoringu i konsultacji dla
profesjonalistéw oraz tworcow kultury.

Finansowanie i wspoétfinansowanie stypendiéw oraz grantow.

Inicjowanie projektéw promujacych rozwdj kulturalny oraz wspotprace
miedzysektorowg na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych w dziedzinie kultury
i sztuki.

3. W zakresie dobroczynnosci:



a. Prowadzenie akcji majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych,
spotecznych i kulturalnych, w tym zapewnianie dostepu do edukacji i kultury
osobom z marginalizowanych srodowisk.

b. Wspieranie organizacji, prowadzenie projektéw i tworzenie dedykowanych
rozwigzan na rzecz o0sOb potrzebujacych pomocy. Promocje i organizacje
wolontariatu oraz innych form zaangazowania spotecznego.

c. Organizowanie wydarzen dobroczynnych oraz akcji uswiadamiajgcych na rzecz
wsparcia 0séb potrzebujacych oraz zwierzat.

d. Realizowanie programéw wsparcia dla instytucji opieki nad zwierzetami,
finansowanie schronisk oraz programéw adopcji zwierzat.

e. Inicjowanie dziatan majgcych na celu pomoc w sytuacjach kryzysowych, w tym
pomoc ofiarom katastrof naturalnych, kryzyséw spotecznych oraz programy
wsparcia dla potrzebujgcych w nagtych wypadkach.

f. Organizowanie i finansowanie dziatan charytatywnych, takich jak zbiorki, pomoc
materialna i niematerialna, skierowanych do oséb i rodzin w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wspieranie instytuciji zajmujacych sie pomoca
spoteczng. Udzielanie wsparcia rzeczowego, osobowego lub finansowego na
rzecz innych podmiotdéw swiadczacych tego rodzaju ustugi.

g. Utatwianie kontaktow oraz wymiane informacji pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi, rzgdowymi oraz innymi podmiotami, wymiane doswiadczen z
innymi  krajami  poprzez wspotprace z zagranicznymi organizacjami
pozarzgdowymi, rzgdowymi oraz innymi podmiotami.

Ponadto Fundacja dopuszcza prowadzenie wszelkiego rodzaju innej dziatalnosci,
zmierzajgcej do realizacji celéow okreslonych w § 2.

84
RODZAJE DZIALALNOSCI FUNDACII

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng oraz dziatalnosé
gospodarczag w zakresie wszystkich sposobdw realizacji celow okreslonych w § 2.

2. Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych podmiotéw
prawnych, zbiezng z celami Fundac;ji.

3. Fundacja moze realizowaé cele statutowe poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajgcych organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych z celami
Fundacji.



§5
MAJATEK 1 DOCHODY FUNDACII

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski Fundacji wynoszacy 2.500,00 zt
(stownie: dwa tysiagce pieéset ztotych), w tym 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc 00/100
ztotych) przeznacza sie na dziatalnosé gospodarczg Fundacji oraz inne mienie nabyte
przez Fundacje w toku dziatania.

2. Majatek Fundacji poza funduszem zatozycielskim moga stanowi¢ srodki finansowe,
nieruchomosci, ruchomosci oraz inne aktywa nabyte przez Fundacje w czasie jej
dziatania.

3. Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celéw.

4. Srodki na realizacje i pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji pochodzg z:
a. Swiadczen Fundatora;

b. krajowych i zagranicznych darowizn, spadkdw, zapiséw;

c. krajowych i zagranicznych dotacji, grantéw i subwencji oséb prawnych;

d. dochodéw ze zbidérek publicznych, imprez krajowych i zagranicznych, aukcji oraz akcji
charytatywnych;

e. dochodéw z majatku Fundacji, w szczegdlnosci w postaci: odsetek bankowych,
odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,;

f. dochodoéw z prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej;
g. wptat z podatkéw od podatnikow.

5. Dochody pochodzace ze spadkow, darowizn lub zapisow moga by¢ wykorzystane na
realizacje celéow Fundacji jedynie z poszanowaniem woli testatoréw lub darczyhcow.

6. W sprawach przyjecia darowizn lub dziedziczenia wymagane przez wtasciwe przepisy
praw oswiadczenia sktada Zarzad zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w
Statucie. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. W wypadku, gdy dtugi spadkowe
znaczgco przekraczajg warto$¢ majatku, a sktadniki majatku nie przedstawiaty znaczacej
wartos$ci dla Fundaciji lub realizacji jej celdw, Zarzad odrzuca spadek.

7. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym. W przypadku takiej
woli ofiarodawcy, fundusze beda sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

8. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej lub w walutach obcych
we wtasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.



9. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

10. Dochody Fundaciji przeznaczone sg wytacznie na realizacje celéw Statutowych oraz
na pokrycie niezbednych kosztéw funkcjonowania Fundac;ji.

§6
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio i posrednio dla
realizacji jej celow statutowych.

2. Organem kierujgcym dziatalnoscig gospodarczg Fundacji jest Zarzad.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, w
szczegolnosci w zakresie:

a. PKD 85.1.Z - edukacja;

b. PKD 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

c. PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

d. PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

e. PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i
rekreacyjnych;

f. PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;
g. PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
h. PKD 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje;

i. PKD 77.40.Z - Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim.

§7
SPRAWOZDAWCZOSC | ROK OBROTOWY

1. Fundacja prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, na zasadach okreslonych
odpowiednimi przepisami prawa, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w razie, gdy a bedzie miata taki status.

3. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze pierwszy rok
obrotowy konczy sie w dniu 31 grudnia 2025 roku..

§8
ORGANY FUNDACIJI
Organami Fundac;ji sa:
1. Fundator;
2. Zarzad Fundacji
-(dalej zwani: ,,Organami Fundaciji”).
89
FUNDATOR

1. Do kompetencji Fundatora nalezy:
a. powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu;
b. uchwalanie zmian statutu;

c. nadzodr i kontrola nad Zarzadem Fundacji, analiza i ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie
i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji, zatwierdzanie
rocznych sprawozdan finansowych Fundacji, a takze udzielanie cztonkom Zarzadu
absolutorium;

d. podejmowanie decyzji o likwidacji Fundaciji;

e. podejmowanie decyzji o potaczeniu Fundacji z inng fundacja oraz wyrazanie zgody na
przystgpienie przez Fundacje do krajowej lub zagranicznej spo6tki, a takze na powotanie
oddziatu, zaktadu lub filii;

f. wyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad czynnosci w sprawach przekraczajgcych
zakres zwyktych czynnos$ci Fundaciji, o ktérych mowa w § 10 ust. 10;

g. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji, zaréwno statych jak i w danym
okresie;



h. zajmowanie stanowiska w sprawie dziatan Fundacji, samodzielnie lub na wniosek
Zarzadu;

i. reprezentowanie Fundacji w czynnosciach prawnych zawieranych przez Fundacje z
cztonkami Zarzadu.

2. Fundator podejmuje decyzje w drodze uchwat. Fundator moze podejmowaé uchwaty
poza posiedzeniami w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

§10
ZARZAD FUNDACII

1. Zarzad Fundacji (dalej zwany réwniez: ,,Zarzadem?”) jest kolegialnym organem, ktérego
podstawowym obowiagzkiem jest kierowanie dziatalnoscig Fundacji i reprezentowanie jej
na zewnatrz.

2.Zarzad sktada sie zod 1 do 3 Cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje
Prezes Zarzadu. Pod nieobecnosc¢ Prezesa pracami Zarzgdu moze kierowa¢ wiceprezes.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego, jedyny Cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa
Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzgdu sa powotywani na 3-letnia (trzyletnig) kadencje.

4. Funkcje Cztonka Zarzadu mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.

5. Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie za petniona funkcje.
6. Do kompetencji Zarzadu Fundac;ji nalezy w szczegélnosci:

a. biezgce prowadzenie dziatalnosci Fundacji ze szczegélnym uwzglednieniem celow i
zadan Fundacji;

b. kierowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Fundacji (w razie podjecia decyzji
0 jej prowadzeniu);

C. zarzadzanie majatkiem Fundacji, w tym przyjmowanie darowizn, dotacji, subwencji,
spadkéw i zapisow;

d. realizowanie szczegdlnych dyspozycji darczyricéw, o ile nie sg one sprzeczne z celami
Fundacji bgadz postanowieniami Statutu;

e. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji oraz rocznych sprawozdan
Zarzadu z dziatalnosci Fundacji;

f. realizowanie zadan i celdw statutowych Fundaciji;



g. okreslanie struktury organizacyjnej Fundacji i definiowanie obszaréw
odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob lub jednostek;

h. zarzadzanie kwestiami personalnymi (kadrowymi) zwigzanymi z pracownikami lub
wspotpracownikami Fundaciji;

i. ustalanie zasad zatrudniania i wysokosci wynagrodzen oraz innych gratyfikacji dla
pracownikéw Fundaciji, a takze oséb wspodtpracujacych z Fundacjg na podstawie innych
umow;

j. dokonywanie wszelkich innych czynnosci, zgodnych z celami Fundacji nie przekazanych
do kompetencji Fundatora.

7. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ cztonek Zarzadu, dziatajgcy
samodzielnie, z zastrzezeniem ust. 10 ponizej.

8. Kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Kazdy
cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej zgody pozostatych cztonkéw Zarzadu
sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Fundacji. Zgoda do prowadzenia
spraw przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci moze by¢ udzielona takze w formie
dokumentowe;.

9. Uchwata Zarzadu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow. W przypadku rownej liczby
gtoséw decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu. Uchwaty moga by¢é podejmowane na
posiedzeniu, ktére moze odbywac sie takze za pomoca srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosé. Zarzad moze réowniez podejmowac¢ uchwaty poza posiedzeniami w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

10. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci Fundaciji, tj. w przypadku
dokonywania ponizszych czynnosci:

a. zaciggania i zawierania umow kredytow o wartosci przewyzszajacej kwote 10.000 zt
(stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) oraz zawierania umow pozyczek o wartosci
przewyzszajgcej powyzszg kwote;

b. zawierania umoéw darowizny, w ktérych Fundacja wystepuje w charakterze darczyncy,
o wartosci przewyzszajacej kwote 10.000 zt (stownie: dziesiec tysiecy ztotych);

c. dokonywania zmian w zakresie os6b upowaznionych do dysponowania rachunkami
bankowymi oraz srodkami kredytowymi Fundacji;

d. zawierania umoéw rodzacych po stronie Fundacji zobowigzanie przewyzszajgce 10.000
zt (stownie: dziesiec tysiecy ztotych);

e. zawierania umow gwarantujacych zobowigzania o0s6b trzecich, gdzie
odpowiedzialno$¢ gwarancyjna przewyzsza 10.000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych);



f. zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

g. zawierania umow kupna lub sprzedazy nieruchomosci;

h. zawierania umow najmu lub dzierzawy nieruchomosci, powodujgcych zaciggniecie
zobowigzanh przekraczajgcych 10.000 zt (stownie: dziesiec¢ tysiecy ztotych) w skali roku,
- wymagana jest uprzednia zgoda Fundatora. Zgoda moze zosta¢ udzielona w formie
dokumentowe;.

11. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 powyzej, wartos¢ zobowigzania ustala sie
w nastepujacy sposob:

a. w przypadku zobowigzania o charakterze jednorazowym - w oparciu o catkowitg
wartos¢ swiadczenia, do ktérego Fundacja bedzie zobowigzana;

b. w przypadku zobowigzania o charakterze ciggtym - w oparciu o catkowitg wartos¢
Swiadczen, do ktéorych Fundacja bedzie zobowigzana (w przypadku zobowigzan
zacigganych na czas oznaczony) albo w oparciu o wartos¢ tych swiadczen naleznych za
okres jednego roku (w przypadku zobowigzan zacigganych na czas nieokreslony).

12. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w roku.

13. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes, samodzielnie, na wniosek (i) co najmniej jednego
cztonka Zarzadu lub (ii) Fundatora. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzadu
powiadamia sie Cztonkéw Zarzadu i Fundatora za pomocg elektronicznych srodkéw
komunikacji na odlegtos¢. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

14. W posiedzeniach Zarzadu moze braé udziat Fundator, z gtosem doradczym.

15. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg rezygnacji, Smierci Cztonka Zarzadu lub
odwotania przez Fundatora.

16. Fundator moze odwotaé¢ Cztonka Zarzadu w kazdym czasie, w szczegélnosci w razie:
a. Niezdolnosci do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu;
b. Niewypetniania obowigzkoéw Cztonka Zarzgdu przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy;

c. Istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§11
tACZENIE FUNDACII

1. Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacjg, na warunkach okreslonych przez strony.
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2. Potaczenie moze nastgpic¢ poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundaciji.
3. Decyzje w sprawie potagczenia podejmuje Fundator.
4. W wyniku potgczenia nie mogg ulec zmianie cele Fundac;ji.

5. Organem uprawnionym do wykonania wszelkich czynnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem potgczenia jest Zarzad, po uzyskaniu zgody na potgczenie udzielonej
przez Fundatora w drodze uchwaty i potwierdzeniu przez Fundatora gtéwnych warunkéw
potgczenia.

§12
LIKWIDACIJA

1. Fundacja ulega likwidacji po osiggnieciu celéw, do ktérych zostata powotana badz
wobec wyczerpania srodkéw finansowych i majatku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator w formie uchwaty na wniosek Zarzadu
Fundacji.

3. Jezeli Fundator w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2 nie powota likwidatoréw,
likwidatorami Fundacji zostajg cztonkowie Zarzadu. Do likwidatorow stosuje sie
odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace Zarzadu Fundac;ji.

4. W przypadku gdy po likwidacji Fundacji pozostanie majatek, zostanie on przekazany na
cele pozytku publicznego innym, wskazanym przez Fundatora organizacjom, ktore
dziatajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ich cele statutowe sa zblizone do celéw
Fundaciji.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Fundator nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundacji, zas Fundacja nie
ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundatora.

2. Fundacja sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnos$ci wtasciwemu ministrowi.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, odpowiednie zastosowanie
znajdujg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisy Ustawy o
fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 roku (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 ., poz. 166).

4. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sgdowego.

11



