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STATUT FUNDACJI INFIRO

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Fundacja nosi nazwe¢ ,,Fundacja Infiro" i dalej w Statucie zwana jest ,,Fundacja".
Fundacja ma prawo uzywaé¢ nazwy skroconej "Infiro".
Statut zostal ustanowiony przez Fundatora z uwzglednieniem tresci postanowien
zawartych w os$wiadczeniu o powotaniu Fundacji.
Czas trwania Fundacji jest nicoznaczony.
Siedziba Fundacji jest miasto Gdynia.
Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Fundacja moze tworzy¢ filie, oddzialy, biura, przedstawicielstwa lub inne placowki, w tym
inne Fundacje w kraju i za granica, przystgpowac do krajowych i zagranicznych spotek,
fundacji, stowarzyszen oraz uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem
powiazaniach organizacyjno-prawnych. Przystgpienie do tych podmiotow, a takze
powotanie oddziatu, zaktadu lub filii wymaga zgody Fundatora wyrazonej na pi§mie.
Oprdcz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Fundacja wspotdziata z innymi
instytucjami, organizacjami i1 osobami dla osiggania wspolnych celéw statutowych.
Wspotdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czgsciowego lub
calkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych
funduszy z innych zZrodet.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Fundacja moze ubiegac si¢ o status organizacji pozytku publicznego.
Fundacja moze ustanawia¢ tytuty, odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z
innymi wyroznieniami 1 nagrodami osobom fizycznym 1 prawnym zashluzonym dla
Fundacji.
Fundacja ma prawo uzywania znaku graficznego Fundacji oraz postugiwania si¢ pieczecia
z nazwa Fundacji.
W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja moze inicjowaé postgpowania i
przystepowac do postepowan toczacych si¢ przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz
organami administracji publicznej w charakterze organizacji spolecznej w sposob 1 na
zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. edukacji 1 nauki.



§2
CELE

Do celéw Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspieranie edukacji: wspieranie rozwoju edukacji na réznych poziomach, w
szczegblnodci poprzez wspieranie innowacyjnych metod nauczania, szerzenie
wiedzy oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia 1 budowanie grup zainteresowan.
Fundacja dazy réwniez do budowania i rozwijania spotecznosci edukacyjnych, ktoére
promujg wspotprace, wymiane wiedzy i wzajemne wsparcie w procesie ksztalcenia.
Dodatkowo, fundacja wspiera dzialania edukacyjne majace na celu popularyzacje
kultury, sztuki i sportu.

2. Rozwijanie ekspertyzy: Fundacja ma na celu rozwijanie ekspertyzy i kompetencji
zawodowych oraz wspieranie profesjonalistow w zdobywaniu zaawansowanej
wiedzy w specjalistycznych dziedzinach. Celem fundacji jest wspieranie rozwoju
zawodowego 1 naukowego poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych zdobywaniu
specjalistycznej wiedzy oraz umiejetno$ci, a takze wspieranie inicjatyw
edukacyjnych, ktére przyczyniajg si¢ do rozwoju eksperckich kompetencji.

3. Dobroczynnos$¢: Fundacja dziata na rzecz osob potrzebujacych pomocy poprzez
realizowanie inicjatyw charytatywnych, wspieranie dziatan majacych na celu
poprawe warunkow zycia, wyroOwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych oraz
zapewnianie wsparcia materialnego 1 niematerialnego dla potrzebujacych. Fundacja
angazuje si¢ rowniez w pomoc zwierzetom, dazac do poprawy ich warunkow zycia i

ochrony.



§3
ZAKRES DZIALANIA
Fundacja realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1. W zakresie wspierania edukacji:

a) Organizowanie 1 wspotorganizowanie kursow, szkolen, warsztatow, seminariow,
konferencji i wyktadow oraz konkursow.

b) Finansowanie i wspotfinansowanie stypendiéw oraz grantow.

c) Tworzenie 1 rozwijanie platform edukacyjnych, spotecznosci edukacyjnych oraz
programdw mentoringowych.

d) Prowadzenie kampanii edukacyjnych promujacych nauke, rozwoj intelektualny oraz
dziedzictwo kulturowe.

e) Wspolprace z instytucjami o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
kultury oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w celu realizacji projektow
edukacyjnych.

f) Organizowanie wydarzen promujacych nauke, kulturg, sztuke i sport jako wazne
elementy ksztalcenia i rozwoju spotecznego.

g) Promocje 1 organizacje wolontariatu oraz innych form zaangazowania spolecznego.

h) Utatwianie kontaktow oraz wymian¢ informacji pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi, rzagdowymi oraz innymi podmiotami, wymian¢ do§wiadczen z innymi
krajami poprzez wspoOlprace z zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi,
rzagdowymi oraz innymi podmiotami.

2. W zakresie rozwoju ekspertyzy:

a) Organizowanie specjalistycznych szkolen, warsztatow 1 programoéw rozwoju
zawodowego.

b) Tworzenie programéw wymiany wiedzy i doswiadczen, takich jak fora dyskusyjne,
konferencje naukowe oraz publikacje specjalistyczne.

c) Prowadzenie i finansowanie badan naukowych oraz analiz wspierajacych rozwoj
kompetencji zawodowych i naukowych wraz z publikacjami.

d) Wspotprace z ekspertami oraz organizacjami dziatajacymi w obszarze kultury w celu
wspierania tworcow 1 ekspertow kulturalnych.

e) Udzielanie wsparcia w formie doradztwa, mentoringu 1 konsultacji dla profesjonalistow
oraz tworcow kultury.

f) Finansowanie i wspotfinansowanie stypendiow oraz grantow.

g) Inicjowanie  projektéw  promujacych rozw¢j kulturalny oraz  wspotprace



miedzysektorowa na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych w dziedzinie kultury i
sztuki.
3. W zakresie dobroczynno$ci:

a) Prowadzenie akcji majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych, spotecznych
1 kulturalnych, w tym zapewnianie dostgpu do edukacji i kultury osobom z
marginalizowanych $rodowisk.

b) Wspieranie organizacji, prowadzenie projektow i tworzenie dedykowanych rozwigzan
na rzecz osob potrzebujacych pomocy. Promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu oraz innych
form zaangazowania spotecznego.

c¢) Organizowanie wydarzen dobroczynnych oraz akcji uswiadamiajacych na rzecz
wsparcia 0sob potrzebujacych oraz zwierzat.

d) Realizowanie programow wsparcia dla instytucji opieki nad zwierze¢tami, finansowanie
schronisk oraz programéw adopcji zwierzat.

e) Inicjowanie dzialan majacych na celu pomoc w sytuacjach kryzysowych, w tym pomoc
ofiarom katastrof naturalnych, kryzysow spotecznych oraz programy wsparcia dla
potrzebujacych w naglych wypadkach. f.

f) Organizowanie i1 finansowanie dzialan charytatywnych, takich jak zbiorki, pomoc
materialna 1 niematerialna, skierowanych do oso6b i1 rodzin w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wspieranie instytucji zajmujacych si¢ pomoca spoteczng. Udzielanie wsparcia
rzeczowego, osobowego lub finansowego na rzecz innych podmiotow §wiadczacych
tego rodzaju ustugi.

g) Ulatwianie kontaktow oraz wymian¢ informacji pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi, rzagdowymi oraz innymi podmiotami, wymian¢ do§wiadczen z innymi
krajami poprzez wspoOlprace z zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi,
rzadowymi oraz innymi podmiotami.

Ponadto Fundacja dopuszcza prowadzenie wszelkiego rodzaju innej dziatalnosci, zmierzajace;j

do realizacji celow okreslonych w § 2.

§4
RODZAJE DZIALALNOSCI FUNDACJI
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodptatng 1 odptatng oraz dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie wszystkich sposobow realizacji celow okreslonych w § 2.
2. Dla osiagniecia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych podmiotow

prawnych, zbiezng z celami Fundacji.



. Fundacja moze realizowa¢ cele statutowe poprzez czlonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych z celami

Fundac;ji.

§5
MAJATEK I DOCHODY FUNDACIJI
. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski Fundacji wynoszacy 2.500,00 zt (stownie:
dwa tysigce piecset ztotych), w tym 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc 00/100 ztotych)
przeznacza si¢ na dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji oraz inne mienie nabyte przez
Fundacje w toku dziatania.
. Majatek Fundacji poza funduszem zatozycielskim moga stanowi¢ $rodki finansowe,
nieruchomosci, ruchomosci oraz inne aktywa nabyte przez Fundacje w czasie jej dziatania.
. Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celow.
Srodki na realizacje i pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji pochodzg z:
a) $wiadczen Fundatora;
b) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow;
c¢) krajowych i zagranicznych dotacji, grantoéw i subwencji oséb prawnych;
d) dochodow ze zbidrek publicznych, imprez krajowych 1 zagranicznych, aukcji oraz akcji
charytatywnych;
e) dochodéw z majatku Fundacji, w szczegolno$ci w postaci: odsetek bankowych, odsetek
od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych;
f) dochoddw z prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej;
g) wplat z podatkéw od podatnikow.
. Dochody pochodzace ze spadkéw, darowizn lub zapisow moga by¢ wykorzystane na
realizacj¢ celow Fundacji jedynie z poszanowaniem woli testatoréw lub darczyncow.
. W sprawach przyjecia darowizn lub dziedziczenia wymagane przez wilasciwe przepisy
praw os$wiadczenia sktada Zarzad zgodnie z zasadami reprezentacji okreSlonymi w
Statucie. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o§wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. W wypadku, gdy dtugi spadkowe
znaczaco przekraczaja warto$¢ majatku, a sktadniki majatku nie przedstawiaty znaczacej
warto$ci dla Fundacji lub realizacji jej celow, Zarzad odrzuca spadek.
. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym. W przypadku takiej woli
ofiarodawcy, fundusze beda sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej lub w walutach obcych we



wiasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.
9. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.
10. Dochody Fundacji przeznaczone sg wytacznie na realizacje celow Statutowych oraz na

pokrycie niezbednych kosztéw funkcjonowania Fundacji.

§6
DZIALALNOSC GOSPODARCZA
1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza bezposrednio lub posrednio dla
realizacji jej celow statutowych.
2. Organem kierujacym dziatalno$cig gospodarcza Fundacji jest Zarzad.
3. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg, o ktoérej mowa w ust. 1 powyzej, w
szczegoOlnosci w zakresie:
a) PKD 85.69.Z - Dzialalno§¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
b) PKD 72.10.Z - Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk
przyrodniczych i technicznych;
c) PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
1 humanistycznych;
d) PKD 74.99.Z - Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana;
e) PKD 85.51.Z - Pozostale formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych;
f) PKD 85.52.Z - Pozostate formy edukacji artystycznej;
g) PKD 85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;
h) PKD 77.40.B — Pozostala dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych

produktéw, z wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim.

§7
SPRAWOZDAWCZOSC I ROK OBROTOWY
1. Fundacja prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Fundacja sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, na zasadach okre§lonych
odpowiednimi przepisami prawa, z uwzglednieniem przepisow ustawy o dzialalnos$ci

pozytku publicznego 1 o wolontariacie, w razie, gdy bedzie miata taki status.



3. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze pierwszy rok

obrotowy konczy si¢ w dniu 31 grudnia 2025 roku.

§8
ORGANY FUNDACIJI
Organami Fundacji sa:
1. Fundator;
2. Zarzad Fundacji;
(dalej zwani: ,,Organami Fundacji").
§9
FUNDATOR

1. Do kompetencji Fundatora nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

b) uchwalanie zmian statutu;

¢) nadzoér i kontrola nad Zarzadem Fundacji, analiza i1 ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie
1 zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Fundacji, zatwierdzanie
rocznych sprawozdan finansowych Fundacji, a takze udzielanie czlonkom Zarzadu
absolutorium;

d) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji;

e) podejmowanie decyzji o potagczeniu Fundacji z inng fundacjg oraz wyrazanie zgody na
przystapienie przez Fundacje do krajowej lub zagranicznej spotki, a takze na powotanie
oddziatu, zaktadu lub filii;

f) wyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad czynno$ci w sprawach przekraczajacych
zakres zwyktych czynnos$ci Fundacji, o ktorych mowa w § 10 ust. 19;

g) ustalanie gtownych kierunkéw dziatania Fundacji, zar6wno statych jak 1 w danym
okresie;

h) zajmowanie stanowiska w sprawie dziatan Fundacji, samodzielnie lub na wniosek
Zarzadu;

1) reprezentowanie Fundacji w czynnos$ciach prawnych zawieranych przez Fundacj¢ z
cztonkami Zarzadu.

2. Fundator podejmuje decyzje w drodze uchwat. Fundator moze podejmowac uchwaty poza
posiedzeniami w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢.



3. W przypadku, $mierci Fundatora bedacego osobg fizyczng, prawa zmartego Fundatora
przewidziane niniejszym Statutem, przechodza na osoby okreslone w niniejszym Statucie
§ 10 ust. 3 pkt 3.1 1 3.2., a w ich braku w § 10 ust. 3 pkt 3.3., a w braku takich oséb w
miejsce zmartego Fundatora, prawa te przejdg na spadkobiercow testamentowych, a w
braku spadkobiercow testamentowych na spadkobiercow ustawowych takiego Fundatora 1
przez nich beda wykonywane. Statut moze przewidywa¢ réwniez inne szczegodlne
przypadki przejscia praw Fundatora na inne osoby w zwigzku z niezdolnoscig Fundatora
do wykonywania jego praw i obowigzkoéw jako Fundatora Fundacji, w tym w przypadku
okreslonym w § 10 ust. 3 Statutu.

4. W celu zapewnienia wykonania postanowien § 9 ust. 3 1 10 ust. 3 Statutu, w przypadkach
tam przewidzianych, Fundator wudzieli wskazanym osobom pelnomocnictwa,
niewygasajacego w przypadku jego $mierci, do wykonywania uprawnien w zakresie
powolywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu Fundacji (,,Pelnomocnictwo™).

5. Fundator potwierdza, ze ze wzgledu na cel Pelnomocnictwa, jest ono nieodwotalne oraz nie
wygasa ono z chwilg $mierci Fundatorow.

6. Udzielenie Pelnomocnictwa zostanie sporzadzone w oddzielnym akcie.

§10
ZARZAD FUNDACIJI

1. Zarzad Fundacji (dalej zwany rowniez: ,,Zarzadem") jest kolegialnym organem, ktérego
podstawowym obowigzkiem jest kierowanie dziatalno$cig Fundacji i reprezentowanie jej
na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z od 1 do 3 Cztonkow Zarzadu, w tym jednemu z Cztonkéw Zarzadu
mozna powierzy¢ petienie funkcji prezesa zarzadu (,,Prezes Zarzadu”). Pracami Zarzadu,
jesli zostat powolany, kieruje Prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego,
jedyny Czlonek Zarzadu pelni z mocy samego Statutu funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

3. W przypadku $mierci lub trwatej lub dtugotrwatej, to jest utrzymujacej si¢ nieprzerwanie
dhuzej niz 18 miesiecy, niezdolno$ci Fundatora do pelnienia obowigzkow zwigzanych z
Fundacja, ktora to niezdolno$¢ zostanie potwierdzona orzeczeniem o ubezwtasnowolnieniu
lub opiniami dwoch niezaleznych od siebie 1 0s6b zainteresowanych wynikiem opinii,
biegtych z zakresu medycyny sadowej, woOwczas uprawnienie do powolywania i
odwotywania Cztonkow Zarzadu beda przystugiwac tacznie:

3.1. Marcin Szatkowski (syn Fundatora);

3.2. Adrianna Szatkowska (synowa Fundatora);



10.

3.3. A w braku wszystkich 0so6b wymienionych w pkt 3.1-3.2., pozostalym zstepnym
Fundatora, a w ich braku spadkobiercom testamentowi Fundatora, a w ich braku
spadkobiercom ustawowym Fundatora.

W przypadku, gdy niezdolno$¢ Fundatora, o ktérej mowa w § 10 ust. 3 Statutu ustanie, co

stwierdzone zostanie odpowiednio uchyleniem, zmiang lub innym wlasciwym

orzeczeniem, niwelujacym skutki orzeczenia o ubezwlasnowolnieniu lub opinig dwoch
niezaleznych od siebie i oséb zainteresowanych wynikiem opinii, biegtych z zakresu
medycyny sagdowej, od chwili wydania takiego orzeczenia lub odpowiednio takich opinii,

Fundator uprawniony jest ponownie do powotywania Cztonkoéw Zarzadu Fundacji zgodnie

z §9 ust. 1 pkt a) Statutu.

Osobom uprawnionym do glosowania nad wyborem Cztonkéw Zarzadu Fundacji zgodnie

z ust. 3 Statutu przystuguje po 1 (jeden) glosie podczas wyboréw Cztonkow Zarzadu

Fundacji, a w takim przypadku uchwata o powotaniu Cztonkéw Zarzadu Fundacji zapada

bezwzgledna wigkszoscig wszystkich gtoséw uprawnionych do glosowania nad wyborem

Cztonkoéw Zarzadu Fundacji.

Pierwsze glosowanie, o ktorym mowa w § 10 ust. 5 Statutu powinno nastapi¢ nie pozniej

niz w terminie 7 dni od dnia odwolania lub wygasni¢cia mandatu Czlonka Zarzadu lub

Czlonkéw Zarzadu.

Jezeli w pierwszym glosowaniu nie dojdzie do powotania nowego Cztonka Zarzadu lub

Cztonkoéw Zarzadu, wowczas osoby powotane w § 10 ust. 3 pkt 3.1.- 3.3., odbeda drugie

glosowanie, jednak w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od pierwszego glosowania.

Jezeli w dwoch kolejnych glosowaniach, o ktorych mowa w § 10 ust. 5-7, nie pdzniej

jednak niz po uptywie 21 dni od dnia odwotania lub wygas$niecia mandatu Cztonka Zarzadu

lub Cztonkéw Zarzadu, nie dojdzie do powotania nowego Czlonka Zarzadu lub Cztonkoéw

Zarzadu, wowczas uprawnienie osobiste do powotania Czlonka Zarzadu bedzie posiadaé

osoba wskazana w § 10 ust. 3 pkt 3.1. Osoba ta jest zobowigzana do skorzystania ze

swojego uprawnienia w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia, w ktorym to uprawnienie nabyta.

W przypadku braku mozliwosci powolania nowego Zarzadu Fundacji na zasadach

przewidzianych w § 10 ust. 3-8 powyzej, uprawnienie osobiste do powotania nowego

Zarzadu bedzie posiada¢ osoba wskazana w § 10 ust. 3 pkt 3.1. Osoba ta jest zobowigzana

do skorzystania ze swojego uprawnienia w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia, w ktérym to

uprawnienie nabyla.

W przypadku braku mozliwosci powolania nowego Zarzadu Fundacji na zasadach

przewidzianych w § 10 ust. 3-9 powyzej, uprawnienie osobiste do powotania nowego



1.

12.
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14.
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16.

Zarzadu bedzie posiada¢ osoba wskazana w § 10 ust. 3 pkt 3.2. Osoba ta jest zobowigzana
do skorzystania ze swojego uprawnienia w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia, w ktérym to
uprawnienie nabyta.

W przypadku braku mozliwosci powotlania nowego Zarzadu Fundacji na zasadach
przewidzianych w § 10 ust. 3-10 powyzej, uprawnienie osobiste do powotania nowego
Zarzadu beda posiada¢ osoby wskazana w § 10 ust. 3 pkt 3.3. Osoby te sg zobowigzane do
skorzystania ze swojego uprawnienia w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia, w ktérym to
uprawnienie nabyta.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 9, a takze w kazdym
innym przypadku, gdy powotanie nowego Zarzadu zgodnie z § 10 ust. 2-11 powyzej, okaze
si¢ niemozliwe, wowczas zastosowanie maja wilasciwe przepisy Ustawy o Fundacji,

Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani na 3-letnig (trzyletnig) kadencje, nie stanowiaca

kadencji wspolne;.

Funkcj¢ Cztonka Zarzadu mozna petnié przez wigcej niz jedna kadencje.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za pelniong funkcje.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczegolnosci:

a) biezace prowadzenie dziatalnosci Fundacji ze szczegdlnym uwzglednieniem celow 1
zadan Fundacji;

b) kierowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej Fundacji (w razie podjecia decyzji
0 jej prowadzeniu);

¢) zarzadzanie majgtkiem Fundacji, w tym przyjmowanie darowizn, dotacji, subwencji,
spadkow 1 zapisOw;

d) realizowanie szczegolnych dyspozycji darczyncow, o ile nie sg one sprzeczne z celami
Fundacji badZ postanowieniami Statutu;

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji oraz rocznych sprawozdan
Zarzadu z dziatalnosci Fundacji;

f) realizowanie zadan i celow statutowych Fundacji;

g) okreslanie  struktury  organizacyjnej Fundacji 1  definiowanie  obszarow
odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb lub jednostek;

h) zarzadzanie kwestiami personalnymi (kadrowymi) zwigzanymi z pracownikami lub
wspotpracownikami Fundacji;

1) ustalanie zasad zatrudniania i wysoko$ci wynagrodzen oraz innych gratyfikacji dla

pracownikow Fundacji, a takze osob wspotpracujacych z Fundacja na podstawie innych
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umow;

j) dokonywanie wszelkich innych czynno$ci, zgodnych z celami Fundacji nie
przekazanych do kompetencji Fundatora.

17. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sklada¢ Czlonek Zarzadu, dziatajacy
samodzielnie, z zastrzezeniem ust. 16 1 nast. ponize;j.

18. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Kazdy
Cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej zgody pozostatych Cztonkéw Zarzadu
sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Fundacji. Zgoda do prowadzenia
spraw przekraczajacych zakres zwyktych czynno$ci wymaga uchwaly Zarzadu, ktéra moze
by¢ udzielona w formie pisemnej, a takze w formie dokumentowe;.

19. Uchwata Zarzadu wymaga bezwzglednej wigkszosci wszystkich glosow przystugujacych
Cztonkom Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy jest glos Prezesa
Zarzadu. Uchwaty moga by¢ podejmowane na posiedzeniu, ktére moze odbywac si¢ takze
za pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ lub korespondencyjnie.

20. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklych czynno$ci Fundacji, tj. w przypadku
dokonywania ponizszych czynno$ci:

a) zaciggania i zawierania umow kredytow o warto$ci przewyzszajacej kwote 10.000 zt
(stownie: dziesig¢ tysiecy zlotych) oraz zawierania umow pozyczek o wartosci
przewyzszajacej powyzsza kwote;

b) zawierania umow darowizny, w ktoérych Fundacja wystepuje w charakterze darczyncy,
o wartosci przewyzszajacej kwote 10.000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych);

c¢) dokonywania zmian w zakresie oséb upowaznionych do dysponowania rachunkami
bankowymi oraz §rodkami kredytowymi Fundacji;

d) zawierania uméw rodzacych po stronie Fundacji zobowiazanie przewyzszajace 10.000
zt (stownie: dziesig¢ tysiecy zlotych);

e) zawierania umow gwarantujacych zobowigzania osob trzecich, gdzie odpowiedzialnos¢
gwarancyjna przewyzsza 10.000 zt (stownie: dziesie¢ tysigcy ztotych);

f) zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czg$ci oraz
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

g) zawierania umow kupna lub sprzedazy nieruchomosci;

h) zawierania umow najmu lub dzierzawy nieruchomosci, powodujacych zaciggniecie
zobowigzan przekraczajacych 10.000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) w skali roku,

wymagana jest uprzednia zgoda Fundatora. Zgoda moze zosta¢ udzielona w formie

dokumentowe;.
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21. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 18 powyzej, warto$¢ zobowigzania ustala si¢ w

nastgpujacy sposob:

a) w przypadku zobowigzania o charakterze jednorazowym - w oparciu o catkowitg
wartos¢ $wiadczenia, do ktorego Fundacja bedzie zobowigzana,

b) w przypadku zobowigzania o charakterze cigglym - w oparciu o catkowita warto$¢
$wiadczen, do ktorych Fundacja bedzie zobowigzana (w przypadku zobowigzan
zacigganych na czas oznaczony) albo w oparciu o warto$¢ tych swiadczen naleznych za

okres jednego roku (w przypadku zobowigzan zacigganych na czas nieokreslony).

22. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.

23. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, jesli ustanowiony, a w jego braku Cztonek

Zarzadu, w kazdym przypadku samodzielnie, na wniosek
a) co najmniej jednego cztonka Zarzadu lub

b) Fundatora.

24. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzadu powiadamia si¢ Cztonkow Zarzadu i

25

26.

27

Fundatora za pomocg elektronicznych $srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

. W przypadku zamiaru podjg¢cia przez Zarzad uchwaly przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, Prezes Zarzadu lub osoba przez niego
upowazniona przesyta wszystkim pozostatym czlonkom Zarzadu informacje o
przeprowadzeniu  glosowania  przy  wykorzystaniu  §rodkéw  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ wraz z projektem uchwaly oraz wyznacza stosowny
termin na oddanie gtosu (nie krotszy niz 10 dni roboczych).

W przypadku uptywu terminu na glosowanie lub po oddaniu wszystkich gtosow, Prezes
Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona stwierdzi przyjecie lub odrzucenie uchwaty
oraz zarchiwizuje uchwate wraz z potwierdzeniem powiadomienia cztonkéw Zarzadu o

glosowaniu oraz potwierdzeniem oddania przez nich gltosow.

. Za $rodki bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢ rozumie si¢ w szczegdlnosci:

27.1.telefon lub smartfon;

27.2.telekonferencje lub wideokonferencje przy uzyciu aplikacji komputerowych lub
aplikacji na telefony typu smartfon;

27.3.poczte elektroniczng (email);

27.4.1inne $rodki komunikacji elektroniczne;.

28. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial Fundator, z glosem doradczym.

29. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg rezygnacji, $mierci Czlonka Zarzadu lub

odwotania przez Fundatora lub osob¢ lub osoby uprawnione w chwili odwotania Cztonka
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30.

A o

Zarzadu, do powotania Czlonka Zarzadu zgodnie ze Statutem.

Fundator moze odwotaé¢ Czlonka Zarzadu w kazdym czasie, w szczeg6lnosci w razie:

a) Niezdolnos$ci do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu;

b) Niewypelniania obowigzkow Czlonka Zarzadu przez okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy;

c¢) Istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§11

LACZENIE FUNDACIJI
Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja, na warunkach okreslonych przez strony.
Potaczenie moze nastapi¢ poprzez przejecie, jak 1 poprzez zawigzanie nowej fundacji.
Decyzj¢ w sprawie potaczenia podejmuje Fundator.
W wyniku potagczenia nie mogg ulec zmianie cele Fundacji.
Organem uprawnionym do wykonania wszelkich czynno$ci zwigzanych z
przeprowadzeniem polaczenia jest Zarzad, po uzyskaniu zgody na polaczenie udzielonej
przez Fundatora w drodze uchwaty i potwierdzeniu przez Fundatora gldéwnych warunkéw

potaczenia.

§12
LIKWIDACJA

. Fundacja ulega likwidacji po osiagnieciu celow, do ktorych zostata powotana badz wobec

wyczerpania $srodkéw finansowych 1 majatku.

Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator w formie uchwaty na wniosek Zarzadu Fundacji.
Jezeli Fundator w uchwale, o ktorej mowa w ust. 2 nie powota likwidatorow, likwidatorami
Fundacji zostaja cztonkowie Zarzadu. Do likwidatoréw stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace Zarzadu Fundacji.

W przypadku gdy po likwidacji Fundacji pozostanie majatek, zostanie on przekazany na
cele pozytku publicznego innym, wskazanym przez Fundatora organizacjom, ktore dziataja

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 ich cele statutowe sa zblizone do celow Fundacji.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Fundator nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zobowigzania Fundacji, za§ Fundacja nie ponosi

odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundatora.

Fundacja sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnos$ci wlasciwemu ministrowi.
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. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, odpowiednie zastosowanie znajdujg

przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w tym przepisy Ustawy o fundacjach z dnia

6 kwietnia 1984 roku (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 166).

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.
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